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Abstract

This study analyzes the evolution of university education in intelligence in Spain, comparing the existing
offerings in the 2014/2015 academic year with those of the 2024 /2025 academic year. Using this time
frame and a mixed methodology, the aim is to demonstrate the evolution that has taken place in this specific
segment of educational offerings over the last 10 years. The study reflects a decline in academic recognition
of these programs, while at the same time observing a clear shift toward private universities, which have
taken advantage of their flexibility to offer specialized degrees, especially in online formats. Public
universities, on the other hand, face structural and bureaucratic obstacles to integrating this type of study.
Current programs lack standardization and offer diverse content, often focused on specific sectors such as
cyber intelligence or economic intelligence. The study concludes that the consolidation of this field requires
greater academic integration, as well as a common curriculum, more specialized faculty, and a real link to
the labor market, moving away from anecdotal or purely commercial approaches.
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Resumen

Este estudio analiza la evolucién de la formacién universitaria en inteligencia en Espafia, realizando una
comparativa de la oferta existente en el curso académico 2014/2015 con la del curso 2024 /2025. Con este
espacio temporal y utilizando una metodologia mixta, se pretende demostrar la evolucién que se ha
producido en este segmento concreto de oferta formativa en los dltimos 10 afios. Este estudio refleja una
disminucién en el reconocimiento académico universitario de las mismas, al tiempo que se observa una
clara inclinacién hacia las universidades privadas, que han aprovechado su flexibilidad para ofrecer titulos
especializados, especialmente en formato online. Las universidades publicas, por el contrario, enfrentan
obstaculos estructurales y burocraticos para integrar este tipo de estudios. Los programas actuales carecen
de estandarizacién y presentan contenidos diversos, a menudo enfocados en sectores concretos como la
ciberinteligencia o la inteligencia econémica. El estudio concluye que la consolidacién de este campo
requiere una mayor integraciéon académica, asi como una base curricular comdn, mas profesorado
especializado y un vinculo real con el mercado laboral, alejandose de enfoques anecdéticos o puramente
comerciales.
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Introduccién

En el afio 2016 se publicé en la revista UNISCI el articulo “La formacién en materias de inteligencia en
Espafia. El estado del arte a finales de 2015” (Diaz y Barco, 2016), que constituye el punto de partida para
este andlisis comparativo. Desde entonces, en estos afios, el campo de estudio de la inteligencia ha sufrido
distintas transformaciones que explican su evolucidn en esta década. Concretamente, este analisis se centra
en larealidad actual de las formaciones sobre inteligencia en Espafia comparandola con la situacién de hace
ahora 10 afos.

En Espaiia, al igual que en otros paises del entorno europeo, los estudios de inteligencia ain no han logrado
consolidarse. Sin embargo, desde hace afios existe una panoplia de cursos, masteres y titulos que se ofertan
en distintas universidades y otro tipo de centros de estudios. Dada la dificultad existente a la hora de buscar
y elegir formaciones en este campo y la falta de informacién clara acerca de la pertinencia o salidas
profesionales de los mismos, esta investigacion es relevante tanto para la demanda, esto es, los interesados
en cursar formaciones de inteligencia; como para la oferta, aquellos que desarrollan formaciones en el
campo de la inteligencia; y, en general, para todos aquellos interesados en el progreso de este campo de
estudio multidisciplinar. La vocacién de esta investigacion es, por tanto, la de orientar a la demanda de
formacion en materias de inteligencia, al tiempo que se pretende informar a la oferta de la importancia de
desarrollar un tipo de ensefianza que contribuya, de forma sustancial, al propio desarrollo de este campo, con el
objetivo de consolidar una oferta formativa de calidad que fortalezca la competitividad del sector publico y
privado, y que, a su vez, impulse el crecimiento estructural del campo mediante dindmicas de
retroalimentacion positiva.

En este articulo, se presentard, en primer lugar, la situacion de los estudios de inteligencia en Espafia a
principios del siglo XX, para tener una referencia especifica, sobre todo en los inicios del desarrollo como
campo de estudio. En segundo lugar, se expondra cudl ha sido la metodologia utilizada en este estudio, asi
como las limitaciones y obstaculos identificados a lo largo de éste. En este texto, la metodologia se presenta
después de la revision del estado del arte, y no en la introduccién, ya que se centra especificamente en el
proceso de recogida de informacién sobre la oferta formativa disponible en 2024/2025. A continuacién, se
expondrd la comparacién de las formaciones de inteligencia entre los cursos académicos de 2014/2015 y
2024 /2025. Este paso previo nos permitira, en cuarto lugar, analizar en profundidad la realidad actual de
la oferta formativa en inteligencia del curso académico 2024/2025, para finalizar exponiendo las
conclusiones derivadas de los principales hallazgos de esta investigacion.

Losinicios de los estudios de inteligencia en Espaiia

Como sefiala Antonio Diaz-Fernandez (2022), la cooperaciéon entre los servicios de inteligencia y la
academia en Espafia, durante las décadas de 1980 y 1990, fue practicamente inexistente. La dificil relaciéon
de los distintos estamentos de seguridad y defensa en la Espafia de aquella época, con la sociedad civil y la
transicién a un sistema democratico desde finales de 1975, sustenta esta afirmacién. De hecho, la completa
integracion de Espafia en las estructuras de seguridad occidentales, como la OTAN (mayo de 1982) y la
Uniéon Europea (enero de 1986), exigi6é una profunda reestructuraciéon de diversas instituciones,
procedimientos y politicas publicas. Esto incluy6 la reevaluacion de la relaciéon entre la ciudadania y los
cuerpos de seguridad y defensa en un entorno democratico (Ruiz Miguel, 2002).

Por aquel entonces, estos procesos ya tenian una larga tradicién en paises como Estados Unidos.
Concretamente, en este pais los mecanismos de rendicién de cuentas de la comunidad de inteligencia han
sido la norma desde mediados del siglo XX. A este respecto, podemos citar, por ejemplo, el informe de la
Comisién Hoover de 1955 y la Comision Rockefeller establecida en 1975, 1a cual fue el verdadero punto de
inflexién para la rendicion de cuentas en Estados Unidos (U.S. Department of State, Office of the Historian,
1955).

En Espafia, no sera hasta la década de 1990, coincidiendo con la participacién de Espana en diversas
misiones internacionales, cuando comenz6 a desarrollarse la llamada “cultura de defensa” (Bueno
Fernandez, 2016). Como subraya Alberto Bueno (2016), siguiendo las ideas de José Antonio Marina (2011),
el objetivo de la cultura de defensa es que “la ciudadania perciba como importantes estas cuestiones y que
acepte y apoye las acciones adoptadas y su implementacién”. El éxito de estas politicas, en términos de
diagnéstico y resultados, sirviéo de modelo para el posterior desarrollo de la cultura de inteligencia en
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Espafia (Blanco y Diaz, 2015). Desde esta perspectiva, se puede afirmar que la cultura de inteligencia en
Espafia inicia su andadura como politica publica bajo la direccion de Jorge Dezcallar, diplomatico de carrera
y primer director civil del Centro Nacional de Inteligencia (CNI) (Galvache Valero, 2005).

Desde entonces, la politica de cultura de inteligencia ha tenido como objetivo sensibilizar a la sociedad
sobre la labor y necesidad del Centro Nacional de Inteligencia (CNI) (Cremades-Guisado y Bueno, 2022).
Este punto es relevante porque, a menudo, se tiende a confundir el verdadero sentido del apoyo que la
comunidad de inteligencia brinda a los estudios de inteligencia y, por derivada, a las formaciones en las que
participa. Aunque la sociedad espafiola sigue manteniendo una imagen distorsionada del trabajo de los
servicios de inteligencia (basada en la cultura pop de las “historias de espias”), el objetivo de estas politicas
es divulgar la idea de que las estructuras de inteligencia en Espafia operan estrictamente bajo el imperio
delaley, y que sus acciones sirven a los intereses democraticos. Un objetivo loable, pero que poco favorece
en si mismo al desarrollo de los estudios de inteligencia en su conjunto, ya que, la percepcion de la sociedad
sobre la comunidad de inteligencia estd mucho mas influida por escandalos publicados en medios de
comunicacién y por las ideas estereotipadas que siguen presentandose en libros, peliculas y series de
television, que por la imagen que se trasmite desde la academia. En cualquier caso, el desarrollo de la
cultura de inteligencia desde el propio CNI va mas alla de la simple participacién en las formaciones de
inteligencia, colaborando también en foros de empleo y ferias educativas, y, recientemente, también en
series de television y otro tipo de producciones audiovisuales (EFE, 2019).

Esrelevante destacar que, aunque Diego Navarro (2004) defini6 la cultura de inteligencia como “el conjunto
de iniciativas y recursos que promueven la conciencia de su necesidad y aportan comprension civica sobre la
realidad de los organismos de inteligencia en el dmbito de la seguridady la defensa en el seno de una sociedad”,
no existe una mayor referencia legal a la cultura de inteligencia méas alla del Real Decreto 240/2013, de 5
de abril, que aprueba el Estatuto del personal del CNI. Asi, en el articulo 40.1 se establece que “el CNI
promoverd la colaboracién con las Administraciones Publicas, las universidades e instituciones educativas, los
centros de formacion y las entidades culturales, sociales y empresariales, nacionales o extranjeras, para
impartir determinadas ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacién, a través de
conciertos u otro tipo de acuerdos”. Ademas, el articulo 40.3 delega en el CNI la promocién de la cultura de
inteligencia en la sociedad.

Como consecuencia de lo anterior, en esta linea se conduce la presentacion de la entonces vicepresidenta
primera del gobierno, Maria Teresa Fernandez de la Vega, del primer nimero de la revista “Inteligencia y
seguridad: Revista de analisis y prospectiva” en diciembre de 2006. En ese momento se cre6 también el
Instituto Juan Veldzquez de Velasco en la Universidad Carlos III y un afio antes se habia constituido la
Catedra de Servicios de Inteligencia y Sistemas Democraticos en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
con el patrocinio del propio CNI. En palabras de la vicepresidenta, “esa constitucién es fruto de la
colaboracion entre el CNI y las universidades espafiolas con el fin de crear una cultura de inteligencia”
(Velasco y Navarro Bonilla, 2006). Aunque ya se habian celebrado algunas conferencias y formaciones, el
primer titulo universitario en estudios de inteligencia en Espafia se implanté en el afio 2003 (Heraldo,
2008). Desde entonces, se han desarrollado un amplio abanico de formaciones que se ofertan en distintas
universidades y centros universitarios; sin contar con todas las formaciones que se realizan desde el &mbito
empresarial.

Sin embargo, como se vera a lo largo de este analisis, a pesar de los distintos esfuerzos iniciales, los estudios
de inteligencia no han terminado de consolidarse en Espafia. Si bien es cierto que el CNI mantiene diversos
acuerdos de colaboracién con universidades espafiolas, hasta el momento, las actividades derivadas de
estos no van mas all4 de una politica de sensibilizacién acerca de las funciones del servicio de inteligencia
espafiol bajo el amparo del marco legal. Estudios y publicaciones relacionadas con los temas de inteligencia
tienen, salvo contadas excepciones, una clara falta de profundidad y una orientacién hacia la divulgacién o
a las historias de vida. En palabras de los profesores Rubén Arcos y Antonio Diaz-Fernandez (2021): “las
contribuciones académicas destinadas a analizar y sistematizar de manera profunda las politicas disefiadas
e implementadas en este marco no son abundantes”.

A diferencia de la cultura de defensa, la cultura de inteligencia no esta suficientemente institucionalizada y,
por tanto, los esfuerzos son discrecionales desde la comunidad de inteligencia. Sin un respaldo institucional
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definido y una hoja de ruta clara, es complicado proyectar relaciones duraderas entre la comunidad de
inteligencia y la academia. Aunque con excepciones, al confundir cultura de inteligencia con estudios de
inteligencia en su conjunto, se produce una cierta desconexién entre este tipo de formacién, su pertinencia
y su utilidad en el conjunto de la sociedad.

Como consecuencia, existe cierta inestabilidad en la oferta de formaciones relacionadas con materias de
inteligencia, sobre todo, en aquellas ensefianzas que no tienen una conexidn universitaria. Aunque son
escasas, las formaciones acreditadas por universidades espafiolas implican, cuanto menos, ciertos tramites
y procesos de verificacién para que puedan ser consideradas como regladas, lo que otorga, en principio,
cierto criterio o sello de garantia de calidad. Derivado de lo anterior, la oferta en materias de inteligencia
es intermitente y esta dispersa, ya que gran parte de las formaciones se ofertan desde instituciones
privadas que llegan a algtn tipo de acuerdo con centros universitarios (Silio, 2024).

En términos generales, el desarrollo de los estudios de inteligencia, ademéas de estar estrechamente
vinculado con la expansion de la oferta formativa, lo esta también con el crecimiento que pueda tener su
campo de estudio, pudiendo aportar mediante escritos e investigaciones una vision integral sobre el papel
de la inteligencia en diversos temas. Sin embargo, la produccién cientifica en Espafia sobre los estudios de
inteligencia es limitada, con no mas de seis investigadores centrados en dicha tematica como linea principal
de estudio. No obstante, segin Antonio Diaz-Fernandez (2020), existe una creciente comunidad de
estudiosos que ha emprendido investigaciones relacionadas con la inteligencia de forma tangencial.
Siguiendo esta linea, aflade que el nimero de investigadores interesados en temas de inteligencia podria
ascender hasta 20.

Las primeras investigaciones y publicaciones sobre inteligencia en Espafia fueron de caracter periodistico
y se centraron, principalmente, en escandalos y abusos de los propios servicios, asi como en cuestiones
histoéricas y militares (Diaz, 2010). A pesar de ello, la inteligencia sigue siendo una “dimension ausente”
(missing dimension) en muchos departamentos universitarios espafioles (Andrew y Dilks, 1984). De hecho,
esta escasa investigacion académica sobre inteligencia hasta la fecha se ejemplifica en que sélo un ejercicio
de acceso a la plaza de profesor titular de universidad haya incluido un perfil investigador centrado
expresamente en los estudios de inteligencia en el afio 2023. Esto puede ser debido a que, dado que los
estudios de inteligencia no estan clasificados aiin como subcampo en la nomenclatura internacional de la
UNESCO para los campos de ciencia y tecnologia (1988) fuese necesario justificar ante la comisién
evaluadora que la inteligencia era un campo reconocido, establecido y aceptado, con una trayectoria
suficiente y publicaciones especificas, expertos reconocidos y revistas indexadas, tal y como lo certifican
las métricas de Web of Science (Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, 2025b; Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, s.f.).

Antes de entrar en detalle sobre los resultados obtenidos en esta investigacidn, es necesario plantear dos
cuestiones relevantes: por un lado, la metodologia utilizada durante la investigacion, asi como todas sus
limitaciones, y, por otro lado, exponer la necesidad de este estudio.

Metodologia

Como ya se apunto en la introduccién, la metodologia se incluye después de la descripcién del estado del
arte, ya que se centra en el proceso de recogida de informacién de la oferta formativa de 2024 /2025.

Esta investigacion se plantea desde una ruta metodolégica mixta, con un marco cuantitativo, en tanto en
cuanto compara el nimero de formaciones existentes en ambos periodos, pero también con una explicaciéon
cualitativa. Como método de obtencion se realiz6 una busqueda exhaustiva de la oferta formativa existente.
Inicialmente, se recogié la informacién disponible a través de las propias webs de las instituciones
ofertantes. Los datos restantes se completaron, posteriormente, a través de diversos medios de contacto
facilitados en las paginas mencionadas tales como: llamadas telefénicas, correos electrénicos, formularios
de solicitud de informacién en linea, chats en linea con bots y agentes y mensajes de WhatsApp. En ningtn
caso se solicité informaciéon que no fuese publica o que no estuviese relacionada con las propias
formaciones. El uso de la informacién obtenida, en ningtin caso, tiene finalidad espuria contra los intereses
legitimos de las instituciones ofertantes.

A la hora de seleccionar las formaciones objeto de este estudio, se han tenido en cuenta las siguientes
cuestiones: en primer lugar, se ha contemplado el caracter de la oferta. Se ha establecido una diferencia
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entre formaciones acreditadas y no acreditadas por universidades espafiolas, considerando inicamente las
que poseen créditos ECTS, es decir, las acreditadas. La clasificacion de las formaciones seleccionadas se ha
hecho con base en su caracter oficial o propio y la cantidad de ECTS de estas (véase Anexo 1). En este
sentido, se han obtenido formaciones de las siguientes tipologias: Master universitario o formacién
permanente (60 o mas créditos), diplomas de especializacién (entre 30 y 59 créditos), diplomas de experto
y certificados de curso (menos de 30 créditos) y microcredenciales o micromddulos (14 créditos o menos)
(Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).
En segundo lugar, se han considerado aquellas formaciones del curso académico 2024-25, ofertadas
durante el periodo de recogida de datos entre junio y noviembre de 2024. Dentro de este periodo, de junio
amediados de agosto, se identificaron las formaciones objeto del estudio y se realizé una primera recogida
de informacién. De agosto a noviembre se llevd a cabo una recogida mas exhaustiva para llegar a la
informacién menos accesible, haciendo una segunda revision para excluir las formaciones que finalmente
no se ajustasen a los requisitos establecidos. El periodo de obtencidn se definié con base en las fechas de
finalizacién de estudios (mayo-junio) y del inicio de estas para el curso siguiente segin la estructura comun
o general, coincidiendo con que todas las formaciones identificadas ya habian sido registradas.
En tercer lugar, las formaciones tenidas en cuenta aqui son aquellas que se han podido verificar. En este
sentido, se han dejado fuera de la lista todas aquellas formaciones que no cuentan con un proceso de
matriculacion de forma ordinaria?l, independientemente de como sea su proceso de seleccion.
Por ultimo, se han contemplado s6lo aquellas formaciones relacionadas con el campo de estudio de la
inteligencia de forma directa. Esto implica que las formaciones tengan como objetivo principal la ensefianza
de inteligencia, pudiendo especializarse en tematicas concretas como la seguridad, la economia o la
geopolitica, entre otras. Asimismo, términos adyacentes como la inteligencia artificial, la inteligencia
emocional o el business intelligence, entre otros, se han dejado fuera de este estudio. Se excluyeron todas
las formaciones que no cumplian estos cuatro criterios establecidos, con el fin de ofrecer una visién precisa,
depurada y representativa de la oferta formativa en inteligencia en Espafia.
En 2025, la muestra total de formaciones de inteligencia en Espafia acreditadas por centros universitarios
y, sobre las que se ha basado el presente analisis, alcanza el nimero de 16, que se ofertan desde 12
universidades (siendo 7 privadas y 5 publicas) y 9 entidades privadas (véase Anexo 2).

Tabla 1. Formaciones sobre inteligencia acreditadas por universidades en Espafia

(curso académico 2024-2025)

Caracter de la formacion Tipo de formacion N.2 de formaciones

Caracter oficial Master Universitario 1
Master de Formacién Permanente 9

Diploma de Especializacién 2

Caracter propio Diploma de Experto 1
Certificado de curso 2

Microcredencial / micromddulo 1

Fuente: elaboracion propia.
Limitaciones
En el planteamiento de la metodologia, se tuvo en cuenta que, con la realizacién de un cuestionario
estructurado, se hubiese podido cubrir un mayor nimero de puntos como tiene la lista de criterios del
. Sin embargo, tras una primera valoracién (y tras una

»m

“ranking de los mejores masteres de ‘El Mundo
primera ronda de contactos) se descart6 esa via, ya que se llegd a la conclusidn de que seria complicado
conseguir un ndmero suficiente de respuestas en tiempo y forma.

L El proceso de matriculacion ordinaria se ha considerado aquel que resulte en una inscripcion accesible
y sencilla a la formacién (no se considera asi en los casos en los que la URL no existia o el botén de
inscripcion no funcionaba, entre otras posibilidades similares).
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Alahora de realizar el estudio también se encontraron otras limitaciones que es necesario sefialar. Uno de
los principales obstaculos a sortear, a la hora de completar la lista de ensefianzas existentes, fue discriminar
las “formaciones fantasma”; es decir, aquellas formaciones que ya no se imparten y que siguen apareciendo
de uno u otro modo en la Web, creando un ruido considerable. De igual modo, al contactar con algunos
centros organizadores, estos evitaban dar cierta informacién sobre la formacién, y respondian de forma
parcial. En este sentido, en no pocas ocasiones era necesario proporcionar informacién personal del
solicitante para poder acceder a algunos datos basicos sobre las formaciones. En esta misma linea, ala hora
de solicitar informacién, otras veces, el flujo de informacién se bloqueaba al no tener los estudios
requeridos para cursar dicha formacidn; es decir, grados universitarios concretos. De esta forma, el proceso
de obtencién resulté mas complejo y tedioso de lo esperado. Por otro lado, ciertas formaciones exponian
en su pagina web el respaldo de centros universitarios; sin embargo, al contactar posteriormente con estos
mismos centros, no se pudo verificar dicho respaldo y, en ocasiones, se encontraban realizando los
procedimientos para la acreditacion, mientras que en la web afirmaban contar ya con ella.

Comparacion de las formaciones de inteligencia entre 2015y 2025

A partir del estudio desarrollado hace diez afios, “La formacidon en materias de inteligencia en Espafia. El
estado del arte a finales de 2015” (Diaz y Barco, 2016), el siguiente apartado presenta un analisis
comparativo de la oferta formativa entre los afios 2015 y 2025. El objetivo de este analisis es proporcionar
una vision comparada que ponga de manifiesto las distintas transformaciones experimentadas en la oferta
formativa, asif como sus implicaciones académicas, institucionales y econémicas, con el fin de comprender
cémo se llega a la situacién actual de las formaciones en el curso 2024/2025.

Es necesario realizar dos consideraciones previas, con el fin de realizar un estudio comparado de la
informacion disponible entonces, y la que se ha podido recabar ahora: en primer lugar, el estudio de 2015
no deja suficientemente claro el periodo de recogida de informacion, si bien el texto indica que ese periodo
comprendia desde 2012 a 2015, el articulo inicamente recoge formaciones que se impartian en el curso
académico 2014 /2015. Lo cual, sin duda, limita el posterior analisis ya que el periodo de recogida de datos
establece el contexto temporal en el que los resultados de la investigacion son validos. Es evidente que las
condiciones pueden cambiar con el tiempo y, por esta razdn, especificar el intervalo de recogida y la
consecuente delimitacién temporal garantiza que los resultados sean interpretados dentro del contexto
adecuado, aumentando la validez y fiabilidad del estudio. A este respecto, en este estudio, como ya se ha
presentado en la metodologia, el periodo de recogida de informacion fue de 6 meses (junio a noviembre del
2024), con el fin de contar con todas las formaciones existentes en los principales intervalos de
matriculacién universitaria (al finalizar el curso académico mayo-junio y después del verano cuando se
abre otro periodo de matriculacién de septiembre a noviembre).

En segundo lugar, tomando como punto de partida el estudio de 2015, se constaté que, en ese momento,
tampoco se realizé una clasificacidn y estratificaciéon consistente de la informacién. En este sentido, el
estudio de 2015 presenta el nimero de formaciones “en bruto” sin llevar a cabo una distincién completa y
exhaustiva entre las que contaban con créditos universitarios ECTS y las que no, como consecuencia de la
evolucién académica durante estos afios derivada de la adaptacién y estandarizacién conocida como
‘Proceso Bolonia’ (Comisién Europea, 2022). Esta es la razén por la que la cifra de formaciones del estudio
de 2015 es tan abultada respecto al momento actual, siendo 62 formaciones sin distincion clara sobre su
acreditacion universitaria en 2015, frente a tan solo 16 acreditadas por instituciones universitarias en
2025.

Partiendo de esta base, en el andlisis actual se han identificado todas aquellas formaciones que estan
acreditadas por centros universitarios, ya que, de alguna manera, esto otorga un sello de calidad oficial y
legitimidad al programa de formacioén, y se asume que dichas formaciones cumplen con unos criterios
minimos establecidos y reconocidos por una instituciéon educativa acreditada. El respaldo de una
institucion educativa aumenta la credibilidad de la formacién y, sus titulos tienen, a priori, un mayor peso
en el mercado laboral.

Comparando las formaciones existentes en 2015 con las de 2025, se observa una clara diferencia en el perfil
de las universidades en las que se imparten formaciones de inteligencia, con una clara tendencia hacia las
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universidades privadas en detrimento de la oferta en las universidades publicas espafiolas. La explicacion
se encuentra, principalmente, tanto en la evolucion del propio ecosistema universitario espafiol como en la
naturaleza de las formaciones en el campo de la inteligencia.

Si bien en un primer momento la formacién en materias de inteligencia experiment6 un importante auge
con el nacimiento de la Cdtedra de Servicios de Inteligencia y el Instituto Juan Veldzquez de Velasco en sendas
universidades publicas madrilefias al amparo de la “cultura de inteligencia” puesta en marcha por el CNI,
progresivamente, en paralelo, diversas instituciones privadas vieron un claro nicho de mercado en este
tipo de formaciones. Como ya se ha apuntado, el estudio de 2015 reflejaba hasta 62 ensefianzas de diversa
indole, muchas sin sustento universitario alguno (Dfaz y Barco, 2016).

En términos generales, la explicacién se encuentra en el progresivo aumento de universidades privadas en
Espafia; y, consecuentemente, también en el incremento del nimero de matriculaciones en estos centros.
De acuerdo con el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (2025a), en Datos y cifras del sistema
universitario espariol. Curso 2024-2025 establece que “el Sistema Universitario Espafiol (SUE), en el curso
2023-2024, lo componen 91 universidades con actividad: 50 ptiblicas y 41 privadas”. Aunque la mayoria del
alumnado espafiol continla matriculado en universidades publicas, su proporcién respecto a las
universidades privadas ha disminuido en un 7,5%, pasando del 85,7% al 78,2% (Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, 2025; Iglesias Soilan et al., 2022)

Ante la proliferacién de universidades privadas de dudosa calidad académica, el Gobierno ha
implementado distintas medidas que endurecen los requisitos de creacion y mantenimiento de
universidades y programas (que afectan a universidades publicas y privadas) para garantizar estandares
minimos de calidad. Con estas medidas, se busca asegurar que los programas ofrecidos, tanto por
universidades publicas como privadas, cumplan con un minimo de estandares académicos. Con la entrada
en vigor del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizaciéon de
universidades y centros universitarios, y acreditacién institucional de centros universitarios, se
introdujeron requisitos mas detallados y estrictos para la creaciéon y reconocimiento de universidades,
incluyendo una oferta académica minima mas amplia y la necesidad de representacion de al menos tres de
las cinco ramas del conocimiento existentes, reforzando asi las exigencias para garantizar que las
universidades sean proyectos de calidad al tiempo que sean sostenibles.

En cualquier caso, para este estudio es relevante tener en cuenta que las universidades privadas siguen
contando con una mayor flexibilidad a la hora de crear o de avalar formaciones de areas tematicas mas
especificas, como es el caso de la inteligencia. Esto es debido, principalmente, a las diferencias en la
estructura, gestién y autonomia de las universidades privadas, pero, sobre todo, a una mayor autonomia
administrativa y simplificacién en los procesos burocraticos, lo que les dota de una mayor rapidez y
adaptabilidad para ofrecer nuevas formaciones. Es por estas razones, junto a criterios empresariales, que
en este periodo se observa una proliferacién de formaciones en materia de inteligencia en universidades
privadas en detrimento de las universidades publicas.

Por ultimo, el efecto de la pandemia de COVID-19 ha tenido un claro impacto en la tendencia al aumento de
formaciones en el sector privado en el area de inteligencia. Desde el afio 2020 la poblacién mundial se vio
afectada por las consecuencias de este fendémeno, lo que derivé en la publicacién en Espafia del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 que, en su articulo 9, suspendia la actividad educativa presencial en
Espafia. Esta situacidon forz6 alas instituciones educativas a adaptarse a una docencia en modalidad online,
lo que llevé a una aceptacion generalizada de estos formatos de ensefianza. En este sentido, un estudio
basado en la percepcion de los propios estudiantes de universidades publicas espafiolas sobre las
diferencias percibidas entre modelos universitarios privados y publicos, indicaron que en el contexto de la
adaptacion de las universidades con la pandemia del COVID-19, las universidades privadas habian
respondido antes que las publicas trasladandose al formato online y con una mejor adaptacion (Iglesias
Soilan et al.,, 2022). En definitiva, la crisis sanitaria actué como un catalizador para la transformacién digital
en la educacién superior, impulsando la adopcién de modelos educativos mas flexibles y accesibles, lo que
se refleja en el crecimiento de formaciones online desde distintas plataformas, como se pondra de
manifiesto en el apartado siguiente.
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Realidad actual de las formaciones de inteligencia en Espafia

Una vez que se ha comparado la situacién de los estudios de inteligencia en Espafia en el periodo de 2015
y 2025, en el siguiente apartado se examinaran en detalle las principales tendencias identificadas al revisar
los distintos Syllabus de las formaciones existentes en el campo de la inteligencia en Espafia durante el
curso 2024-2025, poniendo el foco en tres cuestiones: la estructura general de la formacidn, el perfil del
profesorado y los contenidos de las formaciones.

Estructura general de la formacion

En cuanto a la estructura general de las formaciones, algunas de las cuestiones clave se han reflejado ya en
apartados anteriores, pero es necesario agruparlas aqui. Por un lado, la oferta formativa en inteligencia ha
experimentado una evolucion a lo largo de la ultima década, si bien de manera desigual entre el ambito
publico y el privado. Tal como se ha sefialado anteriormente, la oferta en universidades privadas se ha
duplicado en comparacién con las publicas. Aunque en estas ultimas, se han detectado mdédulos o
asignaturas optativas sobre inteligencia, dentro de los planes de estudio de grados en areas como
criminologia, relaciones internacionales o formaciones en geopolitica, seguridad y defensa. En lineas
generales, la formacion especifica en inteligencia dentro del sistema ptblico sigue siendo muy limitada. Ello
se debe tanto a la organizacion de los planes de estudio y a la dificultad para aprobar nuevas titulaciones,
como a la especializacion del profesorado disponible en las universidades publicas. Existe una carencia
evidente de tesis doctorales en materia de inteligencia y los perfiles de las plazas de profesores que se
ofertan rara vez estan relacionados con el campo de la inteligencia, por lo que es complicado incluir en los
planes de estudio reglados este tipo de formaciones especializadas. Por el contrario, en las universidades
privadas es, a todas luces, mas sencillo contratar perfiles profesionales especializados que no
necesariamente tienen que contar con las acreditaciones docentes nacionales para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios que se requieren en los procesos de selecciéon de las universidades publicas
(ANECA, s.f.).

En relacion con las instituciones organizadoras, ya se ha apuntado en el punto anterior que predominan las
universidades privadas en colaboracién con entidades privadas externas a la propia universidad, como
empresas y centros de estudios especializados. Esta férmula se repite con frecuencia, en contraste con las
universidades publicas, que participan en menor medida o lo hacen en solitario. Las colaboraciones entre
universidad privada y entidad especializada parecen estar orientadas a ofrecer una formacién agil, que a
su vez favorece y ofrece una visién practica de la inteligencia, en contraposicidon a los programas mas
institucionales o académicos.

Ademas del desarrollo de esta oferta formativa, especialmente en el ambito privado, destaca también la
modalidad online como un formato ampliamente presente en las formaciones en inteligencia, sobre todo
en aquellas impulsadas por universidades privadas. De igual modo, tal como se ha evidenciado
previamente, la pandemia de COVID-19 contribuyd a la consolidacién de los formatos hibrido y online, lo
que ha permitido a numerosas instituciones privadas ampliar su alcance y captar alumnado mas alla de sus
areas geograficas tradicionales. En este contexto, en 2025, 9 de las 16 formaciones sobre inteligencia
ofertadas y acreditadas por universidades espafolas se imparten exclusivamente en formato online.
Asimismo, si se consideran aquellas formaciones ofrecidas en modalidad semipresencial o que contemplan
la opcidn de ser cursadas de manera online (de forma opcional o como tinica opcién), se contabilizan 14 de
las 16 formaciones totales, estando el 100 % de las mismas acreditadas por universidades privadas.

Perfil del profesorado

Por otro lado, se ha puesto el foco en el perfil del profesorado, al considerarse la profesionalidad de este,
como uno de los criterios recogidos por el Ranking de "El Mundo" para medir la calidad de las formaciones.
En el grupo B de indicadores de dicho ranking se evalia el “niimero y prestigio del profesorado: Se valora la
calidad del personal docente, asi como la presencia de profesores de reconocido prestigio” (E1 Mundo, 2017).
La evaluacion del prestigio del profesorado no solo deberia comprender su capacidad docente, evaluada en
funcién de las acreditaciones nacionales otorgadas por la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién, s.f. - a), sino también, la participacién de profesionales con una competencia
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reconocida en su campo concreto (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, s. f. - b),
siendo en este caso, el de la inteligencia.

En este sentido, se observa una alta especializacidn caracterizada por trayectorias profesionales diversas,
pero con un nexo comun en su vinculacion con los ambitos de la inteligencia, la seguridad y la geoestrategia.
Entre los docentes se identifican expertos provenientes del sector puiblico —como miembros de las Fuerzas
Armadas, cuerpos policiales, analistas de inteligencia o personal adscrito a organismos oficiales—, asi como
académicos universitarios y profesionales del sector privado con experiencia en ciberinteligencia, analisis
geopolitico o comunicacién estratégica. Las formaciones tienden a primar profesores con experiencia en la
profesidn de inteligencia sobre personal académico acreditado. Hay un claro debate abierto sobre cudl es
el perfil del profesorado mas adecuado. En cualquier caso, lo cierto es que una cosa es trabajar en temas de
inteligencia (o haber trabajado) y otra, muy distinta, tener una visioén global de cdmo investigar y ensefar
sobre inteligencia. Las dificultades para desarrollar una carrera universitaria solvente en Espafia en
materias de inteligencia siguen condicionando el nimero de investigadores y docentes universitarios que
se dedican al campo de la inteligencia, que, como ya se ha mencionado, no llegan a la veintena (Diaz
Fernandez y Arcos, 2021).

Esta situacidn, hace que un importante nimero de estos profesionales participen de manera recurrente en
distintos programas formativos, lo cual sugiere la existencia de una red consolidada de especialistas que
colaboran habitualmente con diversas entidades, pero también evidencia que hay una falta de personal
docente acreditado que complete el perfil del profesorado y mejore y desarrolle este campo de estudio. A
pesar de las campafias de marketing y captaciéon, y de la importancia de contar con profesionales
especializados, el desarrollo de los estudios de inteligencia —y, en consecuencia, la mejora de la formacion
en esta area— depende de la definicién de competencias generales y especificas claras, asi como de superar
la vision idealizada vinculada al imaginario popular sobre la figura del espia. En definitiva, al entender la
inteligencia como una herramienta que ayuda a reducir la incertidumbre en los procesos de toma de
decisiones, podemos incluirla y desarrollarla en cualquier estructura, y las aportaciones profesionales
especializadas serviran de ejemplo (que no de base) para plantear casos de éxito, lecciones aprendidas y
visiones histéricas que, en ultima instancia, permitan al alumno entender qué es inteligencia y cémo se
puede aplicar la inteligencia.

Contenido de las formaciones

Por dltimo, en cuanto al analisis de los contenidos ofertados: en primer lugar, se ha identificado una escasa
presencia de formaciones oficiales en este campo. En el curso 2024-2025 s6lo se oferté una formacién de
master reconocida por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (y otra que est4 aprobada, pero
no se ha llegado a ofertar finalmente), lo que denota la falta de estandarizaciéon de contenidos sobre las
restantes 15 formaciones estudiadas que se categorizan como titulaciones propias. A pesar de que la
variedad entre formaciones pueda llegar a constituir un factor de riqueza en cuanto a la diversidad de
conocimientos en este sector, se evidencia la necesidad de desarrollar la inteligencia desde el punto de vista
académico, afianzando un contenido de base que permita aportar solidez y uniformidad a la formacién de
los futuros analistas. En este sentido, la oficializacién de las formaciones puede ser un paso para conseguir
este desarrollo; asi, tras la publicacién del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 13193/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, se exige a las formaciones ciertos mecanismos como el cumplimiento de criterios y
objetivos del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), requisitos de formacién en el profesorado o
la necesidad de tener una evaluacién positiva de la ANECA o agencia autonémica correspondiente.

En el marco de las universidades publicas espafiolas, este proceso es altamente complicado, ya que tiene
aparejadas unas condiciones muy concretas, como que el titulo oficial dependa de una determinada
facultad y que, en términos generales, el personal docente se reparta entre el profesorado de los distintos
departamentos. Una realidad muy precaria en cuanto a la escasez de profesorado especializado en el campo
de la inteligencia desde la 6ptica de las carreras universitarias.

En segundo lugar, como fruto del analisis de los contenidos ofertados, se ha podido comprobar que existe
una importante variedad de enfoques y temas en las distintas formaciones ofertadas en Espafia. Por norma
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general, las ensefanzas no tratan de inteligencia en términos generales, sino que se amplian a areas como
la economia, la gestion de riesgos y amenazas o un amplio conjunto de cuestiones geopoliticas de distinta
indole y relacionadas con los cambios que se producen en el &mbito internacional. En este sentido, de las
16 formaciones sobre inteligencia identificadas en este estudio (Ver anexo 2), inicamente 5 de ellas se
presentan bajo el paraguas de la “inteligencia general”, sin enfocarse en un sector concreto y partiendo de
un enfoque transversal, abarcando desde las bases del analisis estructurado, hasta la interpretacion
estratégica de la informacion. No obstante, el resto de formaciones ofertadas en Espafia, aunque partiendo
de contenidos generales sobre inteligencia, aparentemente se dirigen hacia sectores especificos; asi, 4
formaciones se centran en ciber inteligencia, reflejando una creciente preocupacién por las amenazas en el
ambito digital; 3 titulaciones giran en torno a la inteligencia econémica, un campo con notable proyeccién
en entornos empresariales y de politica exterior; 2 formaciones se enfocan en seguridad, principalmente
desde una oOptica internacional o policial; 1 titulacién apuesta por la aplicaciéon de la inteligencia en el
ambito diplomatico y geopolitico; y, por ultimo, otra se centra exclusivamente en HUMINT (Human
Intelligence), teniendo en cuenta su peso histérico en los servicios de inteligencia.

En definitiva, en lo que respecta a la oferta formativa en Espafia en 2025, aunque existen ciertos contenidos
comunes en la mayoria de las formaciones, sigue sin haber una homogeneidad en el contenido basico sobre
inteligencia. En la mayoria de los programas académicos ofertados se presentan asignaturas o médulos
comunes, sobre los que se pueden destacar: la introduccion de los fundamentos de la inteligencia y de la
contrainteligencia; la ensefianza de las distintas disciplinas de obtencién como el OSINT (Open Source
Intelligence) y las herramientas a emplear para ello; los distintos métodos y técnicas de andlisis, ademas de
la redaccion de informes de inteligencia; y, la aplicacidn de inteligencia al ambito de la ciberseguridad y al
sector econémico y competitivo en empresas.

Sin embargo, a pesar de lo recurrente de estos contenidos, en la mayoria de los casos no hay mecanismos
que aseguren la uniformidad en la base de estas formaciones en Espafia. Ademas, muchos programas siguen
adoleciendo de una limitada formacién en cuestiones como la ética profesional y deontolégica. Por otro
lado, areas como la contrainteligencia, las operaciones encubiertas, la guerra cognitiva o la captacién y
analisis humano, estan notablemente ausentes o tratadas de forma marginal, como también lo esta la
legislacién aplicable al manejo de informacién o una reflexién critica sobre los limites de la obtencién de
datos vinculados al uso de la inteligencia, especialmente en el contexto empresarial.

En ultimo lugar, como mecanismo de captacién de alumnos hacia una oferta formativa atractiva, se ha
observado un uso comercial del término “inteligencia”, particularmente en la oferta formativa de algunas
instituciones privadas. Estas entidades incorporan dicha palabra en la denominacién de sus formaciones
con el objetivo de atraer potenciales estudiantes, aun cuando los contenidos impartidos no guardan
necesariamente una relacion directa con el campo de estudio de inteligencia en su conjunto. Este uso
responde a una légica de captacion, que se apoya en la carga simbolica y el atractivo creciente del término,
explotando su popularidad para incrementar las matriculaciones mas alla de la pertinencia conceptual o
académica de su aplicacién. En términos generales, estudiar inteligencia no te convierte en un experto en
ciberseguridad, ni en terrorismo o geopolitica, aunque la inteligencia tiene aplicacién tanto en estos campos
como en muchos otros.

Lecciones aprendidas: desafios de los estudios de inteligencia en Espafia

En términos generales, los programas de inteligencia en Espafia no establecen un contenido curricular
cerrado y permanente. Por el contrario, algunas instituciones optan por estructuras abiertas y adaptables,
permitiendo asi que el temario se ajuste a las necesidades detectadas tras cada edicion de la ensefianza, al
perfil del alumnado o a los cambios en el contexto internacional. Esta flexibilidad en el disefio de los planes
de estudio se debe, en gran medida, al caracter de titulo propio que poseen la mayoria de estos programas.
Este tipo de titulacién permite una mayor libertad tanto en la elaboracién del curriculo como en la seleccién
del profesorado, en comparacion con los titulos oficiales. La capacidad de adaptacién representa una
fortaleza, aunque, como se ha sefialado anteriormente, también introduce ciertas limitaciones en cuanto a
la estandarizacion, homogeneidad y control de calidad entre los distintos programas. De igual modo, existe
una cierta superficialidad y diversidad de los contenidos, con una falta de referencias y encajes en el grueso
de los estudios universitarios. Sin ser ensefianzas habilitantes propiamente dichas, las formaciones en
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temas de inteligencia en Espafa tienen un caracter muy general que no deja de ser reflejo de la propia
situacion del campo de estudio en Espafia. Este argumento puede verse reflejado en la dificultad que los
egresados pueden llegar a experimentar al acceder profesionalmente a este campo. Hoy en dia no existen
datos oficiales sobre la tasa de empleo en inteligencia, lo que dificulta enormemente conocer la realidad
laboral de estos profesionales, ya sea en cuanto a sus oportunidades o a los obstaculos existentes.

De este modo, seria conveniente entender la inteligencia como un campo de estudio que puede ser
abordado desde distintas disciplinas consolidadas. Asi, el propio campo conseguiria una mayor
especializacidn, al cimentarse desde una aproximaciéon multidisciplinar en dreas de conocimiento general,
consiguiendo asi una progresiva estandarizacién de sus contenidos y una mayor presencia en las distintas
enseflanzas universitarias. En definitiva, para contribuir al desarrollo de los estudios de inteligencia sigue
siendo necesario fomentar la incorporacion de este campo al grueso del conocimiento cientifico. Desde la
premisa de que el conocimiento cientifico es acumulativo, que las bases de una profesion se aprenden, y
que un campo de estudio se consolida y progresa a través de una reflexién sobre su ontologia y su
epistemologia. Este proceso aun no ha tenido lugar en los estudios de inteligencia. Esta es una de las razones
por las cuales los estudios de inteligencia siguen siendo un campo difuso y poco delimitado. Si actualmente
la oferta no reglada en temas de inteligencia no tiene una estabilidad suficiente para presentar una
continuidad a lo largo del tiempo, podria ser consecuencia de la falta de conexién real entre este tipo de
formacion y el mercado laboral al que se dirige. En consecuencia, establecer fronteras claras para este
campo de estudio es crucial para su avance.

Finalmente, otro desafio importante para el desarrollo a medio plazo de los estudios de inteligencia en
Espafia es la necesidad de contar con un mayor niimero de investigadores en este campo de estudio. De
igual modo, en Espafia, pocos doctorandos optan por las investigaciones en estudios de inteligencia. Las
razones de este fenémeno estan vinculadas con la situacién de la carrera académica, los criterios de
promocion y las oportunidades limitadas que tienen los investigadores en este campo, debido a la escasez
de revistas especializadas y a la dificultad de publicar en otras areas.

En definitiva, es necesario incorporar la inteligencia al grueso del conocimiento cientifico y entender que
la inteligencia, como campo de estudio multidisciplinar, puede ser estudiada desde distintas areas y
disciplinas, con el fin de que la inteligencia deje de ser la “dimensién ausente” también en las formaciones
universitarias. En este sentido, la ausencia de una estandarizaciéon académica sélida puede propiciar que
algunas formaciones en inteligencia continden basandose en enfoques anecddéticos o excesivamente
personalizados. Esta tendencia dificultara la construcciéon de contenidos especializados y homogéneos,
limitando asi la consolidacién de un mercado laboral robusto que ofrezca salidas profesionales claras a los
egresados de este campo de estudio.

Conclusiones

Este estudio, enmarcado en el ambito de los estudios de inteligencia en Espafia, presenta un analisis
comparativo de la oferta formativa entre los afios 2015y 2025. A lo largo de todo el analisis ha quedado de
manifiesto que, si bien en un primer momento la formacién en materias de inteligencia en Espafa se
ofertaba principalmente desde las universidades publicas, la tendencia se ha revertido claramente hacia un
incremento de la oferta de las instituciones privadas. La explicacién se debe al propio cambio general en el
panorama universitario espafiol, al impacto de la pandemia y a la realidad especifica de los centros
privados, que favorecen la creacién de formaciones especializadas.

Todo ello ha tenido un claro impacto en la oferta formativa en inteligencia que presenta una clara
discontinuidad y, en gran medida, sigue criterios instrumentales con fines de marketing empresarial. En
ese sentido, se han empleado términos “de moda” como reclamo de matriculacién, sin un claro referente
en cuanto a calidad académica y relacionando contenidos con la adquisicién de competencias generales,
especificas y profesionales propias del campo de estudio. De hecho, es significativo que el 73,6% de las
formaciones con o sin acreditacion universitaria que se ofertaban en 2015 no hayan tenido continuidad a
lo largo de estos diez afios y que, en la actualidad, Ginicamente existan 16 formaciones de caracter
universitario en Espafia (ver anexo 2). A este respecto, y tal y como se ha expuesto a lo largo del presente
articulo, el desarrollo del campo de la inteligencia pasa por su incorporacion al grueso del conocimiento
cientifico. Para ello, se debe encontrar la correcta relacién y presencia en las formaciones e instituciones

https://crlsj.com 19



dedicadas a ello, entre los profesionales y los académicos. Aunque los primeros estdn actualmente
presentes en la oferta formativa objeto de este articulo y dan un sentido particular, son los segundos los
que estan especializados en la aportacion de conocimiento de forma holistica e integrada. Ambos resultan
imprescindibles para aportar una visién completa y enriquecedora de lo que es la inteligencia. No obstante,
la presencia de académicos que impartan docencia e investiguen en este campo de estudio sigue resultando
escasa, un asunto con dificil solucién a corto plazo.
No obstante, este asunto tiene una dificil solucidn a corto plazo, debido a las dificultades para desarrollar
una carrera universitaria solvente en Espafia en materias de inteligencia, ya que la propia estructura del
sistema universitario dificulta enormemente realizar una carrera docente en el campo de la inteligencia en
igualdad de condiciones que con otras disciplinas. La realidad es que la formacién especifica en inteligencia
dentro del sistema publico espafiol continta siendo muy limitada, por diversas razones de organizacién de
los planes de estudio y por la dificultad de aprobacién de nuevas formaciones, pero también por la propia
especializacion del profesorado en las universidades publicas.
Queda por tanto un amplio recorrido de mejora en el campo de estudio de la inteligencia, en tanto en cuanto
es un tema atractivo y que concita gran interés por parte del alumnado tal y como ha quedado reflejado a
lo largo del articulo. Sin embargo, se deben, en primer lugar, desmitificar todas las cuestiones anejas a este
campo de estudio y, en segundo término, afrontarlo desde una perspectiva eminentemente cientifica.
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ANexos

Anexo 1. Tipologia de las ensefianzas en funcion de su carécter (oficial o propio) y su

numero de ECTS acreditados.

Caracter dela

ensefianza
No requiere estructuraciéonen Art. 4.1 RD 99/2011,
DU ECT de 28 de enero
Art. 17.1 RD
Master Universitario 60,90y 120 ECTS 822/2021, de 28 de
Ensefianzas septiembre
universitarias 240 ECTS, salvo aquellos que
oficiales esten,s'UJetos a legislacion Art. 14.1 RD
Grado espesificalolpoiflasinorinasy §a%55 51 Aeogide
del Derecho de la Unién septiembre
Europea a tener 300 0 360
ECTS
Master de Formacion 1 Pl SIS IR
Permanente 60,90y 120 ECTS 822/202_1, de 28 de
Otras ensefianzas septiembre
universitarias Art. 37.6 RD
(ensefianzas Diploma de Especializacion 30-59 ECTS! 822/2021, de 28 de
propias) septiembre
Diploma de Experto Menos de 30 ECTS! i Jie L
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septiembre

Art. 37.7 RD
Certificado de curso Menos de 30 ECTS? 822/2021, de 28 de
septiembre
i i Art. 37.8 RD
Microcredencial / ;
micromédulo Menos de 15 ECTS 822/202_1, de 28 de
septiembre

Fuente: elaboracion propia.
Nota.
El Master de Formacion Permanente, el Diploma de Especializacion y el Diploma de Experto
requieren de una titulacion universitaria previa.
El Certificado de curso no quiere de una titulacion universitaria previa.
Las Microcredenciales o Micromodulos pueden requerir o no titulacion universitaria previa.
Anexo 2. Detalle de las formaciones sobre inteligencia acreditadas por universidades en Espafia
(curso académico 2024-2025)
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Instituciones/
Denominacion Modalidad entidades Edicion

organizadoras

Master en Analisis de

2 Presencial, . .
1 -I\/Iast-er . la Inteligenciay  semipresencial y Universidad de \Y; 60 ECTS
Universitario o ) . Nebrija
Ciberinteligencia online
Master de Master en Analisis de é?{gﬁ;?:ﬁ
2 Formacién Ia} Intfalige_ncia_y Online Antonio de 60 ECTS
Permanente Ciberinteligencia Murcia (UCAM)
Euroinnova
Universidad
Catolica San
Antonio de
Master de , .
3 Formacion . M_aste_r en . Online Murcia (UCAM) Xl 60 ECTS
Permanente Ciberinteligencia Cam_pus
Internacional de
Ciberseguridad
ISEC Auditor
Universidad a
Master de Master Profesional de Distancia de
41 Formacién Analista de Online Madrid Vi 60 ECTS
Permanente Inteligencia (UDIMA)
Lisa Institute
Universidad a
Master de Master Profesional de Distancia de
4.2 Formacion Analista de Online Madrid Vil 60 ECTS
Permanente Inteligencia (UDIMA)
Lisa Institute
Universidad a
Distancia de
Madrid
Master de Méster en Operaciones (gsnlql\;llﬁ)
) Formacion de Inteligencia 'y Online . XV 60 ECTS
Permanente Contrainteligencia Internacional
para la
Seguridad y
Defensa
(CISDE)
. Master Universidad
VEBIF Bl Interuniversitario en Carlos 111 de
6 Formacion ) Presencial . XVI 60 ECTS
Permanente Analista de Madrid
Inteligencia Universidad Rey
24
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Master de
Formacion
Permanente

Master de
Formacion
Permanente

Master de
Formacion
Permanente

Master de
Formacion
Permanente

Diploma de
Especializacion

Master en Inteligencia
Econdmica

Master de Formacion
Permanente en
Inteligencia
Econdmicay
Geopolitica

Master de Formacion
Permanente en
Inteligencia para la
Seguridad

Master en Liderazgo,
Diplomacia e
Inteligencia. Oficial
Analista de
Inteligencia.

Curso de Especialista
Universitario en
Inteligencia, Seguridad
y Defensa

https://crlsj.com

Online

Presencial

Presencial

Presencial,
online o
streaming

Semipresencial

Juan Carlos
(URJC)
Catedra

Servicios de

Inteligenciay
Sistemas
Democraticos

Universitat
Jaume |
Instituto de
Economia
Internacional ]|
(1IED)
(este pertenece a
la Universidad
de Jaume I)

Universidad
Autonoma de
Madrid (UAM)
Escuela de
Inteligencia
Econémicay
Relaciones
Internacionales
de la UAM
(La_SEI)
(esta pertenece a
la UAM)

Universidad
Auténoma de
Madrid (UAM)
Instituto de
Ciencias
Forensesy de la
Seguridad
(ICFS)

Universidad
Abat Oliba CEU
Universidad
CEU Cardenal
Herrera
FESEI

Centro de
Estudios
Universitarios
(CEDEUV)

XVI

I (conel
CEDEUV)

60 ECTS

60 ECTS

60 ECTS

60 ECTS

35 ECTS

25



16

3

4

= = =
ol

Microcredencial/
micromodulo

Diploma de
Especializacion

Diploma de
xperto

Certificado de
Ccurso

Certificado de
Ccurso

Curso Superior de
Analista en
Ciberinteligencia

Diploma de
Especializacion
Inteligencia

Titulo de Experto en
Inteligencia Aplicada

Curso en Inteligencia
de Fuentes Humanas
(HUMINT)

Curso Superior en
Gestion de Inteligencia
Econdmicay
Empresarial

Online

Online

Presencial

Online

Online

Universidad
Catdlica San
Antonio de
Murcia (UCAM)
Instituto
Internacional de
Estudios en
Seguridad
Global
(INISEG)

Educacion a
Distancia
(UNED)
Instituto

Universitario
General
Gutiérrez
Mellado

(perteneceala
UNED)

Universidad
Francisco de 11
Vitoria (UFV)

Universidad a
Distancia de
Madrid
(UDIMA)

Instituto 1l
Universal de
Capacitacién

Policial

(IUCPOL)

Universidad
Catolica San
Antonio de
Murcia (UCAM)
Instituto
Internacional de
Estudios en
Seguridad
Global
(INISEG)

XIX

Fuente: elaboracion propia.
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I (conla
UCAM)

I (conla
UCAM)

12 ECTS

30 ECTS

15 ECTS

20 ECTS

15 ECTS
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Nota. Las formaciones enumeradas con X.x (E.j.: 15.1) contabilizan como una. Se representa

de esta forma para indicar que se imparten varias ediciones en el curso académico 2024-2025.
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